LEI Ne 032 DEAO DE Mw#wco  DE 1997
=

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Teixeirépolis,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO 1 - DOS OBJETIVOS

-Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, drgéo deliberativo, de carater permanente e ambito Municipal.

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - definir as prioridades da politica de assisténcia social;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracéo de
Plano Municipal de Assisténcia;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - atuar na formulagdo de estratégias e controle da execucdo da
politica de assisténcia social,

V - propor critérios para a programacdo e para as execugdes
financeiras e orgamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar
a movimentagao e aplicagéo dos recursos;

_ “VI - acompanhar critérios para a programacéo e para as execugdes
financeiras e orgamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar
a movimentagao e aplicacéo dos recursos;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia
prestados a populagdo pelos 6rgdos, entidades publicas e privados no Municipio;
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VIl - aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos
servigos de assisténcia social publicos e privados no ambito Municipal;

IX --aprovar critérios para celebracdo de contratos ou convénios
entre o setor publico e as entidades privadas que prestam servicos de assisténcia
social no ambito municipal;

X - apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso
anterior;

Xl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xl - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo
de assisténcia social;

Xl - convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos ou,
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que terd atribuicdo de avaliar a situagdo de
assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento de sistema;

XIV - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos programas e Projetos aprovados;

XV - aprovar critérios de concesséo e valor dos beneficios eventuais.

CAPITULO 1I - DAESTRUTURAE DO FUNCIONAMENTO
SECAO 1
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social é composto de
11 (onze) membros, sendo:

| - Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esportes e Turismo;

Il - Um representante da Secretaria Municipal de Planejamento,
Coordenacéo e Administracéo; :

1l - Um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - Um representante da Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos, Agricultura e Meio Ambiente;

V - Um representante da Secretaria de Trabalho e Agéo Social;




VI - Um representante do Poder Legislativo;

VIl - Cinco Representantes de entidades ndo governamentais,
podendo ser filantrpicas, religiosas, associagées e sindicatos.

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma
categoria representativa.

§ 2° Somente sera admitida a participacdo no CMAS de entidades
juridicamente constituidas e em regular funcionamento.

Art. 4° . Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, mediante indicacéo.

Paréagrafo Unico - Os representantes do Governo Municipal serdo de
livre escolha do Prefeito Municipal.

Art. 5° A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas
disposicdes seguintes:

| - o exercicio da Funcdo de Conselheiro & considerado servigo
publico relevante e ndo sera remunerado;

Il - os Conselheiros serdo excluidos do CMAS e substituidos pelos
respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a 03 (trés) reunies
consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas.

lll - os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante
solicitagcdo da entidade ou autoridade responsavel apresentada ao Prefeito
Municipal;

IV - cada membro do CMAS tera direito a um tnico voto na sessdo
plenaria;

V - as decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em resolugdes.

SECAO 11
DO FUNCIONAMENTO

- Art. 6°. O CMAS tera seu funcionamento regido por regimento interno
proprio e obedecera as seguintes normas:

| - plenario como 6rgdo de deliberacdo maxima;
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Il - as sessOes plenarias seréo realizadas ordinariamente a cada més
e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento
da maioria dos seus membros.

Art. 7“. A Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social prestara
apoio administrativo necessario ao funcionamento de CMAS.

Art. 8°. Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera
recorrer a pessoas e entidades mediante os seguintes critérios:

| - consideram-se colaboradoras do CMAS as instituicdes formadoras
de recursos humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de
profissionais e usuarios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua
condigéo de membro;

Il - poderdo ser convidados pessoas ou instituicdes de notdria
especializagdo para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 9°. Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de
ampla divulgagéo.

Paragrafo Unico - As resolugdes do CMAS, bem como os temas
tratados em plenario de diretoria e comissdes, seréo objeto de ampla e sistematica
divulgacgéo.

Art. 10. O CMAS elaborara seu Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias apds a sua posse e o submeterd a apreciagdo do Prefeito
Municipal que, aquiescendo, o aprovara.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.
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WALTER ARAUJO LIMA

Prefeito Municipal




